
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

Gute Praxis in Brandenburger Unternehmen 
 
 

GLG Fachklinik Wolletzsee GmbH 
 

 
KURZVORSTELLUNG: (ca. eine halbe DIN A4-Seite).  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fachtagung 
Arbeit und 
Gesundheit 

15.20 - 16.00 I Vorstellung Unternehmen aus Brandenburg 

Stellen Sie bitte Ihr Unternehmen kurz vor. Mögliche Leitgedanken könnten dabei sein: 

In welcher Branche sind Sie tätig?  

Gesundheitswirtschaft / Rehabilitation 

Wieviel Angestellte hat Ihr Unternehmen? 

210  Mitarbeiter*innen + ca.  60 Mitarbeiter*innen in der Servicegesellschaft am Standort 

Wie ist Ihre „Unternehmensphilosophie?“/ Welche Ziele verfolgen Sie als Unternehmen? 

Unsere Patienten und Rehabilitanden werden zu Experten ihrer eigenen Gesundheit. 

Unsere Vision: Wir setzen Standards  

Unsere Strategie: Wir entwickeln wirksame Behandlungsformen.  

Unser Weg: Wir bieten höchste Qualität 

Inwiefern ist Ihr Unternehmen ein gutes Praxisbeispiel im Bereich der Gesundheitsförderung und Prävention?  

Was macht betriebliche Gesundheitsförderung in Ihrem Unternehmen aus?  

Motivierte, zufriedene und vor  allem gesunde Mitarbeiter sind das Kapital unserer erfolgreichen Klinik. BGF wirkt sich auch 
auf  die Vereinbarkeit von Familie und Beruf aus (Work-Life-Balance), Gerade in  der Zeit des Fachkräftemangels  

unverzichtbar. 

Welche identifizierten Bedarfe/Problemlagen gehen Sie damit an? Welche Maßnahmen/neuen Prozesse haben Sie 
eingeleitet/optimiert? (beispielhaft) 

Schwerpunkte bilden, wie in den meisten Gesundheitsberufen, Optimierungsbedarfe in Bezug auf Körperliche und 
Psychische Belastung. Eine Hohe Arbeitsbelastung resultiert u.a. auch aus dem akuten Fachkräftemangel und der 
negativen Grundstimmung durch Gesellschaft und Medien. Die eingeleiteten Maßnahmen gehen von dem Bedarf der 
Mitarbeiter*innen, erhoben in deiner Mitarbeiterbefragung, aus und sind nicht abgeschlossen. Wir entwickeln uns immer 
weiter … Ausbildung Gesundheitscoach, Gründung eines BGM-Teams, Mitarbeiterbefragung, Bedarfsanalyse, Aufstellung 
eines Maßnahmenplans: 

z.B. Arbeitsplatzausstattung, Coachings, Entwicklung von besonderen Arbeitszeitmodellen (Mutti-Dienste), 
Gesundheitstage, Entwicklung Kraftraum, Anschaffung Massageliegen , Feste u.v.m. 

Welche positiven Veränderungen nehmen Sie in Ihrem Unternehmen wahr?  

Stärkung des Teamgeists durch Gruppenaktivitäten. Zufriedenheit und Empfehlungsbereitschaft als Arbeitgeber steigt, 
Die Mitarbeiter merken „es passiert was“…. 

Welche zentralen Informationen zu Ihrer guten Praxis möchten Sie den Teilnehmenden der Fachtagung mitgeben? 

BGM wird erst lebendig und für die Mitarbeiter erlebbar, wenn man einfach mit kleinen Maßnahmen beginnt.   

Bei Veränderungsprozessen müssen die Mitarbeiter*innen „mitgenommen“ werden, dort entstehen die besten Ideen. 
Nichts aufzwingen, sondern gemeinsam entwickeln! Von Mitarbeitern für Mitarbeiter! 

 



 

KONTAKT:  
 
 
 
  

GlG Fachklinik  Wolletzsee GmbH 

Zur Welse 2 
16278 Angermünde 

 

Verwaltungsdirektorin 
Christin Walsh 

 

 


