Fachtagung
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Gute Praxis in Brandenburger Unternehmen

G L GLG Fachklinik

Wollezsee Gmbtt | G| G Fachklinik Wolletzsee GmbH

KURZVORSTELLUNG: (ca. einehalbe DIN A4-Seite).

Stellen Sie bitte Ihr Unternehmen kurz vor. Mégliche Leitgedanken konnten dabei sein:
In welcher Branche sind Sie tatig?

Gesundheitswirtschaft/Rehabilitation

Wieviel Angestelltehat lhrUnternehmen?

210 Mitarbeiter*innen + ca. 6o Mitarbeiter*innen in der Servicegesellschaft am Standort
Wieist Ihre ,Unternehmensphilosophie?"/ Welche Zieleverfolgen Sie als Untemehmen?
Unsere Patienten und Rehabilitanden werden zu Expertenihrer eigenen Gesundheit.

Unsere Vision: Wir setzen Standards

Unsere Strategie: Wir entwickeln wirksame Behandlungsformen.

Unser Weg: Wir bieten hichste Qualitit

Inwiefern ist IhrUnternehmen ein gutes Praxisbeispiel im Bereich der Gesundheitsforderung und Pravention?
Was macht betriebliche Gesundheitsforderung in lhrem Unternehmenaus?

Motivierte, zufriedene und vor allem gesunde Mitarbeiter sind das Kapital unserer erfolgreichen Klinik. BGF wirkt sichauch
auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf aus (Work-Life-Balance), Gerade in derZeit des Fachkraftemangels
unverzichtbar.

Welche identifizierten Bedarfe/Problemlagen gehen Sie damit an? Welche Mafinahmen/neuen Prozesse haben Sie
eingeleitet/optimiert? (beispielhaft)

Schwerpunktebilden, wiein den meisten Gesundheitsberufen, Optimierungsbedarfe in Bezug auf Kérperliche und
Psychische Belastung. Eine Hohe Arbeitsbelastung resultiertu.a. auch aus dem akuten Fachkraftemangel und der
negativen Grundstimmung durch Gesellschaft und Medien. Die eingeleiteten Maf3nahmen gehen von dem Bedarf der
Mitarbeiter*innen, erhoben in deiner Mitarbeiterbefragung, aus und sind nicht abgeschlossen. Wir entwickeln unsimmer
weiter ... Ausbildung Gesundheitscoach, Grindung eines BGM-Teams, Mitarbeiterbefragung, Bedarfsanalyse, Aufstellung
eines Maf3nahmenplans:

z.B. Arbeitsplatzausstattung, Coachings, Entwicklung von besonderen Arbeitszeitmodellen (Mutti-Dienste),
Gesundheitstage, Entwicklung Kraftraum, Anschaffung Massageliegen, Festeu.v.m.

Welche positiven Veranderungen nehmen Sie in hremUnternehmenwahr?

Starkung des Teamgeists durch Gruppenaktivitdten. Zufriedenheitund Empfehlungsbereitschaftals Arbeitgeber steigt,
Die Mitarbeitermerken , es passiert was"....

Welche zentralen Informationen zu lhrer guten Praxis mochten Sie den Teilnehmenden derFachtagung mitgeben?
BGM wird erst lebendig und fir die Mitarbeiter erlebbar, wenn man einfach mit kleinen Maf3nahmen beginnt.

Bei Veranderungsprozessen muissen die Mitarbeiter*innen ,, mitgenommen" werden, dortentstehen die besten Ideen.
Nichts aufzwingen, sondern gemeinsam entwickeln! Von Mitarbeitern fir Mitarbeiter!
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