Wer oder was ist GLG GLS Fachkiinik
die GLG Fachklinik Wolletzsee GmbH? e

Wirsind ...

Rehabilitationsklinik fir
« Kardiologie
* Angiologie
* Neurologie

Fachkrankenhaus fir
Neurologische Frihrehabilitation
der Phase B

Reha-Betten:

Kardiologie / Angiologie 87
Neurologie Phase D 75
Neurologie Phase C 20

Krankenhaus-Betten:
Neurologie Phase B 20

Zusatzlich vorhanden: 4 IMC-Betten
(Strukturvoraussetzung)
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Wir sind auch ... GLG §iSrachkink

ein multiprofessionelles Behandlungsteam bestehend aus

Leitenden Arzten (Chefarzt Kardio/Angio und Chefarzt Neuro)
Facharzt*innen (Kardiologie, Angiologie, Neurologie)

zzgl. konsilliarisch Tatigen

Assistenzarzt*innen

Exam. Krankenschwestern, Gesundheits- und Krankenpfleger*innen, Altenpfleger*innen,
Pflegehelfer*innen

Diplompsycholog*innen (inkl. Neuropsycholog*innen)
Physiotherapeut*innen, Masseur
Sprachtherapeut*innen

Ergotherapeut*innen

Sporttherapeut*innen (inkl. Diplomsportlehrer)
Ernahrungsberater*innen

Diplomsozialarbeiter*innen

Mitarbeiter*innen in der Funktionsdiagnostik

unterstiitzt durch:

Mitarbeiter*innen der Verwaltung, Haustechnik und Hauswirtschaft

Aktuell 204 Mitarbeiter*innen (zzgl. rd. 60 Mitarbeiterim Dienstleistungsunternehmen)
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Warum BGM/BGF? Bl e

Motivations-
forderung




G L GLG Fachklinik
Wolletzsee GmbH

Unsere Wahrung ...

Gesundheit
(Mehrwert)
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Ziele des BGM?

kurzfristige Ziele:

« Zufriedenheitder Mitarbeiter
* Optimierung der Arbeitsbedingungen

mittelfristige Ziele:

* Verbesserungder Gesundheitsparameter
« Erhalt der Leistungsfahigkeit

langfristige Ziele:

* Reduzierungder Fehlzeiten
* Bindung der Mitarbeiter durch Wohlbefinden

GL

GLG Fachklinik
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GLG Fachklinik
Der Anfang: GLG Wolletzsee GmbH
...im Oktober 2021

* Ausbildung zweier Mitarbeiter zumbetrieblichen Gesundheitscoach
 Grundung Steuerkreis BGM

« AOK

+ Kilinikleitung

« QM

* Betriebsrat

» Betriebsarztin

* Mitarbeiter ASA
* Therapiebereich
« Haustechnik




GLG Fachklinik

Unterstutzung/Partner GLG Ugietzsee cmo

AOK AOK Nordost
Die Gesundheitskasse.

* Initiator, Moderator, Berater

* Unterstitzung in der Analysephase

* Vermittlung von Experten

* Unterstlitzung bei verhaltnis- und verhaltensbezogenen Malinahmen

* Unterstitzung in der Phase der Ergebniskontrolle
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G L Fachklinik Wollstzses
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Nehmen Sie lhre Mitarbeiter*innen immer mit!
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Information !!!



G LG GLG Fachklinik
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Veranderungen ... aber WIE?

Wirbendétigen den

IST-Zustand

...und darum fragen wir SIE / EUCH

durch eine

MITARBEITERBEFRAGUNG




G LG GLG Fachklinik
Wolletzsee GmbH

MITARBEITERBEFRAGUNG

 diesefand im November 2021 statt
* Mitarbeiterbeteiligung ca 50%

* Auswertung der AOK

» Vorstellung der Ergebnisse im Januar 2022 an Klinikleitung und
Steuerkreis




G L GLG Fachklinik
Wolletzsee GmbH

Ergebnisse zusammenfassen

Gesundheitsindikatoren:
GLG Wolletzsee im Vergleich mit der Branche Krankenhauser

| | | | | |
70.8% |

Gesundheitspotenziale:
GLG Wolletzsee im Vergleich mit der Branche Krankenh&user

I | I |

Identifikation

Kundenkontakt

Information & Beteiligung im Unt Gesund heitsg eféhrdungen .
Infe tion & Beteili Al . : A I
niormation & Betelligung am GLG Wolletzsee im Vergleich mit der Branche Krankenh&user
Arbeitsorg
Entscheidungs] | | | | = ;l'%
Lernen bei Zeitdruck .
Volistindigkeit der Arbel
kérperliche Beeint Entwicklung Unterbrechungen
And
O Branche Krankenhduser
B GLG Wolletzsee Falre B fachliche Uberforderungen
Mitarbeit|
fachliche Unterstiitzung durc
Arbeitsplatzunsicherheit
Arl
ph " geb "
O Branche Krankenhduser
M GLG Wolletzsee
karperliche Belastungen
|
£ Branche Krankenhiusaer 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W GLG Wolletzsee
trifft nicht zu trifft wenig zu trifft teilweise zu trifft dberwiegend zu trifft willig zu
Grad der Zustimmung
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Nachster Schritt:
Abteilungsbezogene Workshops

ab Ende Januar 2022

Unter Berlicksichtigung der Ergebnisse
wurden konkrete Vorschlage gesammelt
und dem Steuerkreis BGM vorgelegt.

So konnte der Steuerkreis auf der
Grundlage der Vorschlage sinnvolle und
einen wirksamen Gesundheitskatalog
ableiten und umsetzen.

GLG

GLG Fachklinik
Wolletzsee GmbH



G L GLG Fachklinik
Wolletzsee GmbH

MafRnahmen ableiten!

Einflussfaktor Beschreibung Vorschlag/ Verant- Weitere
MaRnahme wortung Schritte

Zeitdruck Geballte Patientenaufnahme Bessere Verteilung der Verwaltung/ Pflege, Kann nur situativ
(11/Tag, Betten schon vorher frei) Patientenaufnahmen. arztlicher Dienst, angepasst
Ausarbeitung der Akten, Papierkram Therapeuten werden!
Ergonomische Fehlende Ergonomie an 2 PC-Arbeitsplatze mj Klinikleitung Wird geprift!
Umgebungs- .Blroarbeitsplatzen*: ergonomiggher Allss
belastungen 50-70% ,sitzende Tatigkeit® s tisciWl u
nur ein PC auf der 4 und 5/
Engpasse,

(Pflegend
LBlrostih

Einstellun
Korperliche Angebot Rickentraining BGF-Steuerkreis AOCK
Beeintrachtigungen BGF nutzen (Riicken) Physikalische Pravention

intern

Unzufriedene Patienten Es fehlen Teeklchen fir die Eine Teeklche fiir die Klinikleitung Wird geprift!

Patienten i Patienten auf jeder Station

Kommunikation der Arzte mit Sufriedens Patient e

Patienten teilw. problematisch Mft;'ﬁ,;trz:in?,;in en. ziriedens Klausurtagung
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BGF/ Praventionsmaf3nahmen GLG GLS Fachidinik

Wolletzsee GmbH

Welche Angebote gibt es bisher in der FKW?

* Mitarbeiter - Schwimmen

« Nutzung Hydrojet (Uberwassermassageliege)

* Unterstlitzungvon Lauf-Veranstaltungen

* Fahrradvermietung

* Austausch Schreibtische gegen héhenverstellbare Schreibtische
» Coachingin der Pflege

* Arbeitsplatzanalyse

* Anschaffungvontechnischen Hilfsmitteln fiir die Pflege
* Einsatzvon Robotikin der Therapie

« Uberarbeitungvon Prozessen

* Teamevents

e KraftrauminPlanung

Besonderes Highlight ...
* 2 Gesundheitstage (inkl. Schnupperkursen und Einladung zum gesunden Mittag)
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1. Gesundheitstag GLG L6 Fachkiinik
am 08.03.2023 Wolletzsee GmbH

Planung: Steuerkreis
Inhalt: Schnupperkurse (Angebote der AOK) /Einladung zum gesunden Mittagessen

1.Hatha-Yoga ,Eine Reise nach Innen”

2. Kurs ,Ricken und Gelenkfitam Arbeitsplatz”

3. AutogenesTraining

4. Vorstellung Gesundheitsplattform ,AOK bewegt”
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2. Gesundheitstag GLG yjiéireee ambH
... sollte am 13.09.2023 mit gleichem Angebot folgen...
... doch dann machte uns Covid einen Strich durch die Rechnung.

ABER ... aufgeschoben, ist ja nicht aufgehoben!




